Dansk Selskab for Anaestesiologi og Intensiv Medicin - Vedteegter

§ 1. Navn og formal

Selskabets navn er Dansk Selskab for Anaestesiologi og Intensiv Medicin. Navnet forkortes DASAIM og vil
herefter i vedtaegterne blive benaevnt "Selskabet". | sprogomrader uden for det nordiske er navnet The
Danish Society of Anaesthesiology and Intensive Care Medicine.

Andres til:
Selskabets navn er Dansk Selskab for Anaestesiologi og Intensiv Medicin. Navnet forkortes DASAIM
og vil herefter i vedtaegterne blive benaevnt "Selskabet". | sprogomrader uden for de skandinavj
lande er navnet The Danish Society of Anaesthesiology and Intensive Care Medicine.

Selskabets formal er at fremme den videnskabelige og faglige udvikling af Selskabets disciplir@@

e
de
radgivning i uddannelses- og laegefaglige spargsmal.

*
Selskabets discipliner er

e anaestesi &

e intensiv medicin

o smertediagnostik og smertebehandling Q

e akutbehandling, traumebehandling og praehospitalbehandling s trofemedicin.

Selskabets discipliner varetages af falgende fagomrader 6

anaestesi og perioperativ medicin

intensiv medicinsk terapi

kronisk smertebehandling og palliativ medicin
bgrneaneestesi

thorax-anaestesi og intensiv terapi \
neuro-anaestesi og intensiv medicin

obstetrisk ansestesi

akut-, traume- og praehospitaﬁ@g

AEndres til:

Selskabets discipliner vare@algende fagomrader
erat

e anaestesi 0g perigp medicin
e intensiv medici % erapi
e kronisk smertebehantlling og palliativ medicin
e bgrneanees
e thora og thoraxintensiv terapi
e neu >%tesi 0g neurointensiv medicin
e 0 &% aneestesi
@, aume- og praehospital behandling
§ 2\Medlemsforhold

Som ordingere medlemmer kan optages laeger, der har dansk autorisation til at virke som laege og, som har
vist Selskabets discipliner speciel interesse. Ordingere medlemmer er automatisk medlem af The
Scandinavian Society of Anaesthesiology and Intensive Care Medicine (SSAI).

Stk. 2: Herudover kan lzeger, der ikke opfylder betingelserne for ordingert medlemskab, optages som passive
medlemmer efter indstilling fra bestyrelsen. Passive medlemmer modtager Selskabets blade og gvrige
meddelelser. De kan deltage i selskabets arrangementer, men er ikke valgbare til selskabets bestyrelse,
udvalg eller lignende og er ikke stemmeberettigede pa generalforsamlingen. Passive medlemmer kan veelge
medlemskab inklusiv eller eksklusiv medlemskab af The Scandinavian Society of Anaesthesiology and



Intensive Care Medicine (SSAl).
Hele stk. 2 udgar

Stk. 3: Som aeresmedlemmer kan optages personer, som gennem en saerlig indsats har medvirket til at
fremme de formal, Selskabet arbejder for. ZEresmedlemmer udnaevnes af generalforsamlingen efter
indstilling fra bestyrelsen. /Eresmedlemmer har samme rettigheder som passive medlemmer.
Aresmedlemmer kan, hvis de gnsker det, veere ordinsere medlemmer.

AEndres til:

Stk. 3: Som aeresmedlemmer kan optages personer, som gennem en s&rlig indsats har medyi &til
at fremme de formal, Selskabet arbejder for. Aresmedlemmer udnaevnes af generalforsamli
efter indstilling fra bestyrelsen. £resmedlemmer er ikke valgbare til Selskabets bestyre,
eller lignende og er ikke stemmeberettigede pa generalforsamlingen. Aresmedlemm tage i
Selskabets arrangementer og modtager Selskabets nyhedsinformationer via nyhe e
Selskabets hjemmeside. Eresmedlemmer kan, hvis de gnsker det og opfylder b serne herfor,
optages som ordineere medlemmer. {

farstkommende ordingere generalforsamling skal optagelsen godkendes.

Stk. 4: Begeering om optagelse som ordinaert eller passivt medlem skal frem@estyrelsen. Pa

AEndres til:

farstkommende ordineere generalforsamling skal optagelsen gog
Stk. 5: Udmeldelse skal ske skriftligt til DASAIM. g\'
Stk. 6: Er et medlem i kontingentresistance med mere end € % etragtes medlemmet som udmeldt.
Genoptagelse kan finde sted efter betaling af restance

§ 3. Generalforsamlingen
Generalforsamlingen er Selskabets gverste myap
Selskabets blad eller skriftligt til medlemmerne

. Indkaldelse til generalforsamling annonceres i
dmindst 14 dages varsel.

Stk. 2: Ordinaer generalforsamling ath ang arligt i november med fglgende dagsorden:
Valg af dirigent. *
. Formandens beretning.
. Beretning fra udvalg og arb&&l per
D

. Beretning og regnskab f ansK Anaestesiologisk Selskabs Fond.
. Indkomne forslag.

. Regnskab og bud% er fastseettelse af kontingent.

Valg af formand.
. Valg af form valgene, neaevnt i protokollat 1.
. Valg af kag% 2 Yngre Laeger til bestyrelsen.

©ONOUTAWNP

10. Valg af farm for gvrige udvalg.

11. VaI@ ige medlemmer til udvalg.
124Val reesentanter for Selskabet.

1 g af 2 revisorer og en revisorsuppleant.
14. Byentuelt.

Forslag til generalforsamlingens dagsorden skal veere bestyrelsen i haende senest 1. oktober det
pageeldende &r. Forslagene, samt navnene pa bestyrelsens kandidater til ledige poster, annonceres pa
selskabets hjemmeside senest 14 dage for generalforsamlingen eller udsendes til medlemmerne. Forslag til
personvalg kan fremsaettes pa generalforsamlingen.

Andres til:
§ 3. Generalforsamlingen
Generalforsamlingen er Selskabets gverste myndighed. Indkaldelse til generalforsamling annonceres



pa Selskabets hjemmeside eller ved udsendelse af nyhedsmail til medlemmerne med mindst 14
dages varsel.

Stk. 2: Ordineer generalforsamling afholdes én gang arligt i november med fglgende dagsorden:

1. Valg af dirigent.

2. Formandens beretning.

3. Beretning fra udvalg og arbejdsgrupper

4. Beretning og regnskab fra DASAIMs Fond

5. Indkomne forslag

6. Regnskab og budget, herunder fastsaettelse af kontingent

7. Valg af formand @
8. Valg af formeend for udvalgene, naevnt i protokollat 1

9. Valg af kasserer, redaktgr og 2 Yngre Leeger til bestyrelsen

10. Valg af formaend for gvrige udvalg *

11. Valg af gvrige medlemmer til udvalg

12. Valg af repraesentanter for Selskabet K

13. Valg af 2 revisorer og en revisorsuppleant

14. Eventuelt

Forslag til generalforsamlingens dagsorden skal veere bestyrelsen i Qsenest 1. oktober det
pageeldende ar. Forslagene, samt navnene pa bestyrelsens kandi til ledige poster, annonceres
pa Selskabets hjemmeside senest 14 dage fgr generalforsamlin udsendes i nyhedsmail til
medlemmerne. Forslag til personvalg kan fremsaettes pa gen mlingen.

Stk. 3: Kun ordineere medlemmer er valgbare og har stemm &eneralforsamlingen.

Stk. 4: Vedtagelse af indkomne forslag sker ved simpe .
Stk. 5: Valg i henhold til generalforsamlingens r bortset fra formandsvalget - afggres ved relativ

majoritet. Safremt der er flere kandidater end @ ige poster, skal afstemningen ske skriftligt. Hvert

stemmeberettiget medlem har én stemme til h ig post.
Stk. 6: Forslag til formandsposten kan fr s pa generalforsamlingen. Valget geelder for 2 ar.
Umiddelbart genvalg kan finde sted é . Valget af formand afgares ved absolut majoritet, det vil sige

med over halvdelen af de afgivgelstemmer. Opnas en sadan majoritet ikke ved 2 afstemninger, foretages

valg mellem de to, der ved a% emning opnaede flest stemmer.
an

Stk. 7: Stemmeafgivninge , e ved behandling af indkomne forslag og ved valg, ske ved skriftlig
fuldmagt. Hvert tilstedev e medlem kan kun have én fuldmagt.
n

Stk. 8: Generalf a@
anaestesiologi.6

Stk. 8 udg&
StkeO: Iforsamlingen skal veelge repreesentanter for Selskabet til andre offentlige myndigheder eller

S er I savel ind- som udland. Valg sker efter principperne naevnt under stk. 5, saledes at der til enhver
repragsentant tillige veelges en suppleant. Ved seerligt hastende opgaver kan bestyrelsen udpege en
repraesentant og en suppleant. Udpegningen praves pa ferstkommende generalforsamling.

ffer beslutning om indstilling af to tilforordnede til Sundhedsstyrelsen i

Andres til:

Stk. 9: Generalforsamlingen skal veelge repraesentanter for Selskabet til andre offentlige
myndigheder eller selskaber i sdvel ind- som udland. Valg sker efter principperne naevnt under stk. 5.
Ved seerligt hastende opgaver kan bestyrelsen udpege en repraesentant. Udpegningen praves pa
farstkommende generalforsamling.

Stk. 10: Formanden er medlem af The Scandinavian Society of Anaesthesiology and Intensive Care



Medicines bestyrelse.

Stk. 11: For alle valgte geelder, at valgperioden er to ar. For alle valgte geelder, at en sammenhaengende
funktionsperiode ikke ma overstige 6 ar medmindre seerlige forhold gor sig geeldende. Hvis et udvalgs
medlem bliver valgt til formand for udvalget starter en ny 6-ars periode.

Andres til:

Stk. 11: For alle valgte geelder, at valgperioden er to ar. For alle valgte, bortset fra formanden for
Selskabet, geelder, at en sammenhangende funktionsperiode ikke ma overstige 6 ar medmindre
seerlige forhold ggr sig geeldende. Hvis et udvalgs medlem bliver valgt til formand for udvalget
starter en ny 6-ars periode.

Stk. 12: Ekstraordinzer generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen med 14 dages varsel. f
medlemmerne eller et flertal i bestyrelsen kraever det, skal bestyrelsen foranledige indkaldelse
ekstraordinger generalforsamling senest en maned efter det stillede krav, ligeledes megd 14 dages yarsel

§ 4. Selskabets ledelse g

Selskabets gverste myndighed mellem generalforsamlingerne er Selskabets bestyfelse \Bestyrelsen bestar
af formanden for Selskabet, kassereren og 2 Yngre Leeger (hvoraf den ene kogst som leegelig
sekreteer), samt formaendene for anaestesiudvalget, bgrneanaestesiudvalgetqiddannelsesudvalget,
intensivudvalget, kronisk smerte udvalg, neuroanaestesiudvalget, obstetri tesiudvalget,
preehospitaludvalget, thoraxanaestesiudvalget og it-udvalget. Bestyrel njudvides af
generalforsamlingen efter reglerne i protokollat 1.

Stk. 1.2: Selskabets daglige virksomhed varetages af bestyrelsx relsen udpeger af sin midte en

naestformand og en leegelig sekreteer. Forhold hvorom der s afgares med simpelt flertal. | tilfeelde af
stemmelighed er formandens stemme afggrende. Bestyrels mindst én gang arligt afholde faellesmgde

med formaendene for alle udvalg og arbejdsgrupper.
/ndres til: \

§ 4. Selskabets ledelse
Selskabets gverste myndighed mellem gene ¥samlingerne er Selskabets bestyrelse. Bestyrelsen
bestar af formanden for Selskabet, kas 0g 2 Yngre Leeger (hvoraf den ene konstitueres som
leegelig sekreteer), samt formaendenes stesiudvalget, Bgrneaneaestesiudvalget,

Uddannelsesudvalget, Intensivudv Smerteudvalget, Neuroanaestesiudvalget, Obstetrisk
anaestesiudvalg, Preehospitaludyalget, Thoraxaneaestesiudvalget og hjemmesidens redaktar.
Bestyrelsen kan udvides af% forsamlingen efter reglerne i protokollat 1.

Stk. 1.2: Selskabets daglige virkSomhed varetages af bestyrelsen. Bestyrelsen udpeger af sin midte
en naestformand. Forh

stemmelighed er fo
feellesmgde me@

Stk. 1.3: Bes an nedsaette og oplgse arbejdsgrupper.

vorom der stemmes, afggres med simpelt flertal. | tilfeelde af
stemme afgarende. Bestyrelsen skal mindst én gang arligt afholde
e for alle udvalg og arbejdsgrupper.

Stk. 1.44Na rmanden varetager formandens funktion ved dennes midlertidige fraveer. Ved
fo annce veelges ny formand.

Stk."2: Alle udvalg arbejder efter et kommissorium godkendt af bestyrelsen. Antal medlemmer af udvalg
fastsaettes af bestyrelsen og fremgar af kommissoriet. Udvalgenes medlemmer vaelges pa
generalforsamlingen. Bestyrelsen kan ved behov supplere de valgte udvalg ved udpegning af
ekstraordinaere medlemmer. Bestyrelsen kan lade sig repraesentere i alle udvalg ved et medlem udpeget af
bestyrelsen.

Stk. 2.2: Bestyrelsen udpeger repraesentanter til Dansk Medicinsk Selskabs repraesentantskab.

Stk. 2.2: Bestyrelsen udpeger repraesentanter til Laegevidenskabelige Selskabers repraesentantskab.



Stk. 3: Far et medlem af bestyrelsen eller en udvalgsformand permanent forfald, kan bestyrelsen udpege et
nyt medlem indtil neeste ordineere generalforsamling.

§ 5. gkonomi

Ordinaere og passive medlemmers kontingent fastsaettes af generalforsamlingen. Passive medlemmer, der
tillige gnsker medlemskab af The Scandinavian Society of Anaesthesiology and Intensive Care Medicine
(SSAI), betaler ordinaert medlemskontingent. /Eresmedlemmer samt pensionerede medlemmer betaler ikke
kontingent.

§ 5. @konomi
Ordineere medlemmers kontingent fastseettes af generalforsamlingen. Eresmedlemmer s r@
pensionerede medlemmer betaler ikke kontingent.

Stk. 2: Som bidrag til "Dansk Anzestesiologisk Selskabs Fond" opkreeves desuden hos,allg ordi
medlemmer ved disses opnéelse af speciallaegeanerkendelse et engangskontingent,b rrelse

fastseettes af generalforsamlingen.
Stk. 2 Udgar
@egges pa

r, som bestyrelsen skriftligt

Stk. 3: Selskabets regnskabsar gar fra den 1. juli til den 30. juni. Regnsk
generalforsamlingen, revideret af to af generalforsamlingen valgte revi

Stk. 4: Selskabet tegnes af formanden og kassereren eller den/de
meddeler prokura.

§ 6. Andre forhold
/Zndringer i vedtaegten kan ske pa enhver generalfor§a , safremt 1/4 af medlemmerne er til stede og
mindst 3/4 af de afgivne stemmer er for forslage & eller blanke stemmer teeller ikke i det totale
stemmetal). Er dette ikke tilfaeldet kan der indkal@ n ekstraordinaer generalforsamling med 14 dages
varsel. Er 3/4 af de afgivne stemmer her for fo @ , uanset det fremmgdte antal medlemmer, er forslaget
vedtaget.

§ 6. Andre forhold A
/ndringer i vedtaegterne kar;&& enhver generalforsamling, safremt 1/4 af medlemmerne er til
e

stede og mindst 3/4 af de a \x emmer er for forslaget (ugyldige eller blanke stemmer teeller ikke
i det totale stemmetal). Er d tilfeeldet kan der indkaldes til en ekstraordineer
generalforsamling med 14 dag

varsel. Er 3/4 af de afgivne stemmer her for forslaget, uanset det
fremmgdte antal medl| , er forslaget vedtaget.

Andringer i prot@l teegterne kan ske pa enhver generalforsamling med simpelt flertal blandt de

tilstedevaerend%
Stk. 2: Eks&ﬁ medlemmer kan foretages af generalforsamlingen ved simpelt flertal efter indstilling fra

best reI@

Selskabets oplgsning kan kun ske pa en - med dette formal - seerlig indkaldt generalforsamling, hvor
mindst 3/4 af de afgivne stemmer er for oplgsningen. | tilfaelde af Selskabets oplgsning tilfalder Selskabets
formue Leegeforeningen.

Protokollat 1: Selskabet har udvalg vedrgrende ansestesiologi og perioperativ medicin (Angestesiudvalget),
intensiv medicinsk terapi (Intensivudvalget), uddannelse (Uddannelsesudvalget), kronisk smertebehandling
og paliativ medicin (Kronisk smerte udvalg), bgrneanaestesi (Bgrneanaestesiudvalget), thorax-anaestesi og
intensiv terapi (Thoraxanaestesiudvalget), neuro-aneestesi og intensiv medicin (Neuroanegestesiudvalget),
obstetrisk aneestesi (Obstetriskanaestesiudvalget), akut-, traume- og preehospital behandling
(Praehospitaludvalget), forskning (Forskningsudvalget), etik (Etikudvalget) og informationsteknologi
(formanden er redaktar af Selskabets medlemsblad). Formanden for udvalg, der har fungeret i 2 ar kan efter



godkendelse pa generalforsamlingen indtraede i Selskabets bestyrelse.

Andres til:

Protokollat 1: Selskabet har udvalg vedrgrende aneestesiologi og perioperativ medicin
(Aneestesiudvalget), intensiv medicinsk terapi (Intensivudvalget), uddannelse
(Uddannelsesudvalget), smertediagnostik og behandling samt palliativ medicin (Smerteudvalget),
bgrneanaestesi (Bgrneanaestesiudvalget), thoraxanaestesi og thoraxintensiv terapi
(Thoraxanaestesiudvalget), neuroanaestesi og neurointensiv medicin (Neuroaneestesiudvalget),
obstetrisk anaestesi (Obstetrisk anaestesiudvalg), akut-, traume- og preehospital behandling
(Preehospitaludvalget), forskning (Forskningsudvalget) og etik (Etikudvalget). Formanden for alg,
der har fungeret i 2 ar, kan efter godkendelse pa generalforsamlingen indtreede i Selskabets
bestyrelse. @

Protokollat 2: (Forretningsorden for uddannelsesudvalget): Udvalget er ansvarligt for kurser,
specialleegeuddannelsen. Tilretteleeggelsen af kurserne foregdr i samarbejde med SelgkafietSfagudvalg.

Sammensaetningen af uddannelsesudvalget er som fglger: Til valg pa generalforsamli Nen formand, tre
repraesentanter, tre uddannelsessggende laeger, en fra hver uddannelsesregion. over bestar udvalget
af: hovedkursuslederen, tre Postgraduate Kliniske Lektorer (PKL)(en fra hver ud ISesregion, eller hvor

PKL’eren ikke er anaestesiolog en anden person som er anaestesiolog og me t regionale
uddannelsesrad), UEMS-repraesentanten.

AEndres til:
Protokollat 2
Forretningsorden for uddannelsesudvalget
Udvalget er ansvarlig for kurserne under specialleegeuddane . Tilretteleeggelsen af kurserne
foregar i samarbejde med Selskabets fagudvalg. Udvalgethe af en formand samt tre medlemmer,
alle valgt pa generalforsamlingen. Derudover bestar ud @ f tre uddannelsessggende laeger
(indstillet af FYA og valgt pa generalforsamlingen) P é graduate Kliniske Lektorer (PKL), én
fra hver uddannelsesregion (eller, hvis en PKL& stesiolog, da udpeges et andet medlem,

u

der er anaestesiolog og medlem af det regio nelsesrad), hovedkursuslederen samt
repraesentant i UEMS.

Protokollat 3

Alle udvalg og arbejdsgrupper refererer s formand til bestyrelsen. Der afholdes mindst 1 arligt mgde
med deltagelse af bestyrelsen og for ene for de enkelte udvalg og arbejdsgrupper. Referater af
udvalgsmgader og mgder i arbej upper Sendes til gensidig orientering til alle udvalgsformaend og

bestyrelsen og leegges ud pé% siden.
Protokollat 4

Bestyrelsen offentliggar | efter generalforsamlingen farstkommende nummer af Selskabets medlemsblad
eller ved personlig sejtil selskabets medlemmer, en fuldsteendig fortegnelse over alle medlemmer af
udvalg, arbejds n%s abets repraesentanter. Offentliggerelsen skal finde sted senest 3 maneder

efter seneste org&% neralforsamling eller ekstraordinaere generalforsamling. £ndringer i udvalgenes

personsam Ing offentliggares lgbende i farstkommende nummer af medlemsbladet efter eendringen
har fundet %

ed)
ollat 4

Bestyrelsen offentligger en fuldsteendig fortegnelse over alle medlemmer af udvalg, arbejdsgrupper
og selskabets repraesentanter. Offentliggerelsen skal finde sted senest 3 maneder efter seneste
ordinzere generalforsamling eller ekstraordinaere generalforsamling. Offentliggarelse sker pa
Selskabets hjemmeside eller ved udsendelse af nyhedsmail. ££ndringer i udvalgenes
personsammensaetning imellem to generalforsaminger offentliggeres lgbendepa Selskabets
hjemmeside.

Vedtaget pa stiftende generalforsamling den 29. oktober 1949, sendret pa generalforsamlinger: 28. januar 1950, 20.
oktober 1951, 19. januar 1952, 30. januar 1954, 28. januar 1956, 19. januar 1963, 12. marts 1966, 21. januar 1972, 9.



marts 1978, 8. februar 1979, 13. februar 1981, 14. november 1986, 24. april 1987, 16. februar 1990, 25. maj 1991, 1.
april 1995 og 14. marts 1997, 6. november 1998, med tilhgrende protokollater ved ekstraordineer generalforsamling 15.
april 1999, 4. april 2003 og november 2008.



