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Til fremtidige medforfattere af dette dokument kan en word-version af den senest publicerede version
rekvireres ved henvendelse til DASAIM’s sekretariat via email: sekretariat@dasaim.dk

OPGAVER
DASAIM’s Uddannelsesudvalg (DUU) arbejder med udvikling, kvalitet, koordinering og med at stotte
forskning inden for speciallaageuddannelsen og efteruddannelsen af anaestesi- og intensivlager.

DUU’S ANSVARSOMRADER INDEN FOR SPECIALLAGEUDDANNELSEN ER
1. At malbeskrivelse og portefglje for introduktions- og hoveduddannelse lgbende revideres, sa
uddannelsen af kommende speciallaeger er tidssvarende og tilpasset den faglige og strukturelle udvikling.

2. At indholdet i kurserne i hoveduddannelsen er i overensstemmelse med malbeskrivelsen og at sikre, at
kursernes faglige indhold og paedagogiske form er af bedst mulig kvalitet, samt at kurserne evalueres og
denne evaluering anvendes i udviklingen af indhold og form.

3. At udvikle og formidle viden om anvendelse af malbeskrivelsen, samt de padagogiske metoder og
kompetencevurderingsmetoder, der anvendes til vurdering af de uddannelsessggende i introduktions- og
hoveduddannelsesforlab.

4, At sikre kvalitetsudvikling indenfor speciallaegeuddannelsen ogsa inden for det padagogiske felt.
5. At den faglige profil for specialet er gennemarbejdet, opdateret og tidssvarende.

6. Ved reprasentation i UEMS lgbende at vaere opdateret om tiltag/intentioner til uddannelsesmaessig
harmonisering indenfor de lande, der er reprasenteret i UEMS.

DET TVARREGIONALE UDDANNELSESSAMARBEJDE
1. At arbejde for en ensartet uddannelse pa tvaers af uddannelsesregionerne.

2. At inspiration, erfaringer og udfordringer med uddannelsen deles pa tvaers af landets regioner.

3. At sikre kompetenceudvikling for specialespecifikke inspektorer, sa inspektorrapporter anvendes aktivt
til at fremme et staerkt faellesskab og styrke videreuddannelsen.

4. At sikre at nye tiltag indenfor anaestesiologisk uddannelse bliver implementeret i alle
uddannelsesregioner.

5. At udvaelgelsen af uddannelsessggende til hoveduddannelse foregar transparant pa tvaers af landet ud
fra en vurdering baseret pa den faglige profil for specialet.

INDENFOR EFTERUDDANNELSEN
1. At der findes en officiel holdning til og vejledning omkring efteruddannelse i regi af DASAIM.

2. At udvikle og fremme erfaringsdeling og samarbejdet omkring efteruddannelse pa tvaers af afdelinger
og regioner.

3. At vaere informeret om og koordinere udvikling, intentioner og tiltag inden for efteruddannelse fra
gvrige interessenter fx UEMS, SSAI, Laegeforeningens, Organisationen af Laegevidenskabelige Selskaber og
Sundhedsstyrelsens politik.
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DESUDEN BIDRAGER DUU TIL DASAIM VED
1. Oplaeg til DASAIM’s politik pa speciallaege- og efteruddannelsesomradet.

2. Forslag til den videnskabelige mgdeaktivitet f.eks. til DASAIM’s arsmade.

3. At indga i relevante samarbejder med tilgraensende specialer og andre samarbejdspartnere om emner
og problematikker med uddannelsesmaessig interesse eller med uddannelsesmaessige konsekvenser.

4. At samarbejde med og radgive tilgraensende specialer, hvor aktivet eller uddannelse kan influere pa
den anaestesiologiske uddannelse eller det anaestesiologiske arbejdsomrade.

5. At vaere ansvarlig for opslag og indstilling til Sundhedsstyrelsens inspektorer i anastesiologi.
6. At indhold, der omhandler uddannelse pa DASAIM’s hjemmeside er fyldestgarende og opdateret.

ARBEJDSGANG
DUU fastsaetter selv sin madeplan, men afholder minimum fire mader om aret, herunder et internat af 2
dages varighed i august/september.

Madedatoer for det kommende ar fastlaegges pa internatet.
Der udarbejdes referat af alle mader, der efter godkendelse i udvalget laegges pa DASAIM’s hjemmeside.

DUU er gkonomiske ansvarlig for udgifter i forbindelse med udvalgsarbejdet i forholdt til DASAIM’s
bestyrelse, og udformer for hvert regnskabsar budget for sin virksomhed, som godkendes af DASAIM’s
bestyrelse.

DUU refererer til DASAIM’s bestyrelse. Udvalget udtaler sig saledes ikke som udvalg direkte til offentlige
institutioner og organisationer.

MEDLEMMER

Medlemmer vaelges pa generalforsamlingen:

« En formand

« Tre speciallaegerepraesentanter fra hhv. Nord, Syd og @st, der vaelges for en 2-arig periode.

« Tre reprasentanter + en suppleant fra Foreningen af yngre anaestesiologer (FYA). FYA forpligter sig til at
opstille en repraesentant fra hver region, som efterfalgende godkendes af generalforsamlingen.

» Hovedkursusleder.

» De postgraduate kliniske lektorer (PKL).

» DASAIM’s udpegede repraesentanter i UEMS og i SSAI’s educational committee.

« Evt. ad hoc inviterede medlemmer til varetagelse af saerlige funktioner eller opgaver.

De valgte repraesentanter kan maximalt genvaelges 3 gange til samme post i udvalget, dvs. max 6 ar.
Kommissoriet skal evalueres, evt. revideres og godkendes arligt efter DASAIM’s generalforsamling.



