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Rikke V. Borre (RB), Karin Graeser (KG), Vibe Rasmussen (VR), Kate Fabirkiewicz (KF), Anne-Karina 
Torkov (AK), 
Holger Munk (HM), Casper Pedersen (CP), Johan Jokinen (JJ), Amanda Dohn (AD) 

Dagsorden godkendes 
Referat fra sidst godkendes - sendes til redaktør for DASAIM 
Referent: AD 
Ordstyrer: KG 

 

Årsmøde status 

• Moderatorer status: 
- Holger fredag 
-  AK torsdag 
 AK ønsker hjælp fra FYA ift. SoMe-promovering for data til spørgeskemaet. 
 Amanda laver posters til DASAIM. 
 Muligheden for både FB- og Instagram-promo drøftes. 

• På valg 2025 
 Anders og Kate til genvalg 

• Fejring af nye speciallæger 
 Arrangement i foyeren med lille bånd og fælles skål. 

• Efteruddannelse 
 Holger: Kickstart af underudvalget i DUU. Har lavet kort spørgeskema med fokus på at fatte sig 
i korthed, for at få et indtryk af, hvor udfordringerne findes (er det manglende udbud/idéer eller 
manglende velvillighed fra f.eks. afdeling). 
 Får du dine uddannelsesdage? 
 God idé til efteruddannelse? 
 Er der udfordringer? 
 Bobler til vinderen: uddeles, når alle er læst igennem. 

• Bord til festmiddag: 6 stykker – Kate forsøger at få os placeret ved FYA. 

• Årsmøde 2026 
 Rie Thomsen og Maria Gamborg, undervisere på DPU. Holger har været i kontakt, og begge vil 
gerne. 
 Øvrige aktuelle forslag: 
 Louise Inkeri. 
 Øvrige drøftelser tages til næste fysiske møde. Alle læser “Til næste gang” nederst i referatet. 

 

DASAIMs generalforsamling 

Årsberetning både skriftlig og mundtlig. KG har udsendt beretningen. Rune Sort har dog en kommentar 
ift., at denne indeholder notat om fremtidig brug af midler. 



 Bør det være et punkt under eventuelt? → vil gøre, at alle medlemmer skal diskutere det, da punkter 
under “eventuelt” ikke er et beslutningspunkt. 
 Fordele og ulemper ved dette drøftes. Enes om, at der vil blive gjort opmærksom på, at det kommende 
arbejde bør beskrives som ufinansieret, og at dette er noget, vi skal finde en løsning på. 

 

Specialeprofil, målbeskrivelse, lægeroller og KV 
(HT og AK ønsker at afvente til skriftligt output) UDSKYDES! 

 

Evaluering af HU F+E 2025 
Drøftelse om, hvordan vi kan bruge evalueringen. Orientering fra RB. Drøftes videre på næste møde. 

 

DASAIMs vejledning – både CV og bilag (HU-ansøgning) 
Øst mødes 4.12, syd 5.12 og nord mødes i januar. Vi håber på godkendelse i tide til næste HU-runde, 
så det nationale dokument kan være korrekt opdateret og blive lagt op ifm. opslag.  

 

Opfølgning på initiativer 

• Akutmedicinere: KF har drøftet fokuserede ophold med akut medicinsk UAO på Kolding 
Sygehus og med ønske om det bliver taget op på RUU i Akut Medicin i Syd; vender tilbage ved 
næste møde. 

• DASAIM og DASEM mødes på årsmødet til politisk debat. KG beder DUU om at overveje 
spørgsmål. Generel snak om initiativer til samarbejde, f.eks. ifm. specialebeskrivelsesarbejde. 
 
 

 

Inspektorordningen 
Tilbagemeldinger fra SST vedr.: 

• Inspektorårsmøde (25.3.26): lokale på plads. Afventer informationsmail om specialespecifikke 
møder, indtil dato for årsmødet er endelig offentliggjort. Kate forbereder mailingliste og sender 
varslingsmail om specialespecifikt inspektormøde, som “sæt kryds i kalenderen”. KFA + AK + 
HM arbejder på dagsorden til dette møde 

• Data fra ordningen: inspektorbesøg og besøg uden for eget speciale – afventer hos SST, Benni 
Bees. 

• Afklaring af aftale med regioner om fri med løn til inspektorordningen. Er taget op flere steder 
af flere medlemmer. Enig. 
 
 

 



Regnskab og budget for DUU 
Opfølgning fra bestyrelsen. 
De tidligere budgetter, der er sendt ind, har været relativt lavt sat og har ikke dækket f.eks. DASAIM-
repræsentationen ved HU-samtalerne. 
KG takker for arbejdet med budgettet, da dette har givet transparens. 
Budget er godkendt, men dog under noget undren over både behovet for DUU-repræsentantskab og 
økonomien i DUU. 

 

Nyt fra regionerne 

Øst, syd og nord: intet nyt siden sidst. 
Bestyrelsen: Se punkter med budget og akutmedicinere, ellers intet øvrigt. 
PKL: Aktuelt inddelt i flere arbejdsgrupper. Arbejder med de 7 lægerollers fremtid, målbeskrivelse 
m.m. 
FYA: Workshop om uddannelse, evt. af 2 × 45 minutters varighed med forskellige emner. 
SSAI: intet nyt. 
UEMS: intet nyt. AK deltager online til næste samling. 

 

Eventuelt 

Aftaler at mødes i udstillingsområdet i første pause til DASAIMs Årsmøde.  

 

 

Til næste gang 

Læs dette referat fra ChatGPT-session fra internat og gør dig overvejelser om, hvad vi skal gå 
videre med: 

• CPD vs. CME: Diskussion af forskelle og behovet for både generel udvikling på tværs af 
lægeroller og fokus på subspecialer. 

• Efteruddannelse: Struktur og evaluering – kritik af nuværende system i Danmark; idé om 
pointbaseret model for at sikre bredde (fx patientsikkerhed). Forslag om paneldebatter, idé-
kataloger og deling af erfaringer, bl.a. Boers model for kvalificering. 

• Mentorship: Vigtigheden af rollemodeller, feedback og systematiske opfølgningssamtaler for 
nye speciallæger. Identitetsskabelse evt. v/ Rie Thomsen, professor i karriereveje. 

• Produktive fejl: Overvejelser om at bruge fejl som læringsstrategi og skabe et trygt 
læringsmiljø. 

• Transfer af læring: Behov for fokus på, hvordan læring omsættes til klinisk praksis. Evt. Vibe 
Aarkrog, lektor DPU – fx hvordan skabes transfer fra kurser til klinisk arbejde? 

• Inspiration og forbilleder: Overvejelse af eksterne eksperter som inspirationskilder og 
rollemodeller. 



Afsend spørgsmål til DASAIM/DASEM politisk oplæg. 
 
 

 

Kommende møder 

Næste møde: online konstituering 1.12 kl. 16.30–17.30. 
Dernæst fysisk møde 13.1.26 kl. 9–15 i Odense. 

 

Punkter til kommende møder 

• HU-evaluering fortsat 

• Specialeprofil, målbeskrivelse, lægeroller og KV 

• DASAIMs årsmøde 2026 fortsat 

• Arbejdsgruppe CPD 

• Arbejdsgruppe akutmedicin 

• Endorsement 

 


