Forhiandsgodkendelse af introduktionsuddannelse, DASAIMs Uddannelses Udvalg

Uddannelseslaegens navn

Anzstesiologi, antal mdr. aktuelt gennemfort i introduktionsstilling

Stillings nr.

Bedemmelse i forhold til forventet niveau

Godkendt

Ikke godkendt

Bemerkninger

Medicinsk Ekspert

a. Kan varetage generel anzstesi- og perioperativt forleb til elektiv patient ASA 1-2, over 15 ar til mindre
og middelstor operation, herunder varetage basal handtering af luftveje samt teste anastesiapparat

Kompetencevurdering 1, 2 og 3 samt generel vurdering

b. Kan instituere respiratorbehandling samt varetage stuegang pa ukompliceret intensiv patient

Kompetencevurdering 9, 10 og 11 samt generel vurdering

c. Kan varetage generel an®stesi og perioperativt forleb til akut patient ASA 1-2, over 15 &r til mindre og
middelstor operation

Kompetencevurdering 4 og 14 samt generel vurdering

d. Kan varetage spinal og epidural anastesi. Kan varetage CVK-anleggelse.

Kompetencevurdering 5, 6 og 7 samt generel vurdering

e. Kan varetage genoplivning af voksne og pédbegynde genoplivning af bern

Kompetencevurdering 12 samt generel vurdering

Kommunikator

a. Kan varetage effektiv preeoperativ patientkommunikation

Kompetencevurdering 13 samt generel vurdering

Samarbejder

a. Arbejder effektivt sammen med andre med respekt for faglig, roller og funktion

Generel vurdering og MiniCEX

b. Fungerer effektivt som medlem af teamet og péatager sig opgaver som teamleder eller medlem

Generel vurdering og MiniCEX

Leder, administrator

a. organiserer sit arbejde og varetager et effektivt arbejdsflow pd operationsgang

Generel vurdering og MiniCEX

b. Kan prioritere arbejdsopgaver i vagten

Generel vurdering og MiniCEX

Sundhedsfremmer

a. Kan redegore for livsstilfaktorer som pévirker morbiditet og mortalitet ifm. med ansestesi og operation

Kompetencevurdering 13 samt generel vurdering

Akademiker

a. Kan foretage kritisk analyse og refleksion over perioperative handtering af patientforlgb

Generel vurdering samt kompetencevurdering 8 og 15.

b. Kan tilrettelegge og gennemfore en kontinuerlig plan for egen lering

Generel vurdering samt uddannelsesplan

Professionel

a. Viser ansvarlighed i arbejdsopgaverne

Generel vurdering og MiniCEX

Vejledning til bedemmelsesskema:

Evalueringen baseres pa den uddannelsesansvarlige overlages og vejlederens observationer under uddannelseslagens ansettelse, ssmmenholdt og suppleret med kollegiale
bedemmelser gennemfort i afdelingen under ansattelse i introduktionsstilling. Den uddannelsesansvarlige overlege udfaerdiger skemaet tidligst i 9. maned af ansattelsen, og
angiver hvilke kompetencevurderinger der er gennemfort pa tidspunktet. Den uddannelsessegende kan kommentere evalueringen i boksen herover.

Kompetencer, der aktuelt ikke er godkendt, forventes godkendt ved afslutning af introduktionsuddannelsen.
Dato for bedommelsen: Bedemmers titel, navn, underskrift og stempel (sgh. og afdeling skal fremgi):
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