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FORORD

Denne handbog indeholder vejledning i, hvorledes mélbeskrivelser og logbagger omseettes i praksis til
uddannelsesforleb, uddannelsesprogrammer og —planer. Handbogen indeholder nogle anvisninger pa,
hvordan opgaverne med varetagelsen af uddannelsen kan fordeles pé forskellige neglepersoner. Derudover

beskrives nogle sarlige forhold, man skal veere opmarksom pa i forbindelse med kompetencevurdering.
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1.0 UDDANNELSESTEAMETS ANSVAR OG OPGAVER

1.1 Neglepersoner i uddannelsen
I specialleegeuddannelsen i anastesiologi findes flere neglepersoner, som hver har deres ansvar og opgaver.

Deres opgaver er n&ermere beskrevet nedenfor.

1.1.1 Uddannelsesansvarlig overlege UAO/ Uddannelsesansvarlig Ledende Overlaege UALO
Hver afdeling/afsnit har en uddannelsesansvarlig (ledende) overlege, som sammen med chefleegen har det

overordnede ansvar for rammerne for uddannelsen i afdelingen. Link til holdningspapir , TRYK HER

e Sikrer i samarbejde med chefleegen et godt uddannelsesmiljo

e Sikrer, at der forefindes uddannelsesprogrammer for alle afdelingens typer af uddannelsesstillinger

e Sikrer i samarbejde med hovedvejlederne, at der lebende bliver udarbejdet uddannelsesplaner for
hver enkelt uddannelseslaege

e Sikrer i samarbejde med uddannelseslaegen at status vedrerende kompetenceniveau videregives ved
skift i uddannelsesforlgbet

e Planlaegger og sikrer program for introduktion i afdelingen

e Sikrer at enhver uddannelseslage inden start tildeles en hovedvejleder i hvert afsnit/afdeling

e Understotter vejledergruppens kompetenceudvikling, strategisk og peedagogisk

e Understotter eventuelle uddannelseskoordinerende yngre leegers (UKYL) kompetenceudvikling

e Uddelegerer relevante ansvarsomrader/opgaver til UKYL, athengigt af erfaring

e Kyvalificerer, motiverer og instruerer de daglige kliniske vejledere

e Sikrer, at der er udarbejdet funktionsbeskrivelser for hovedvejledere og UKYL ers
uddannelsesmaessige arbejdsopgaver, samt at disse er godkendt af cheflaegen

e Sikrer hindteringen af uhensigtsmassige uddannelsesforleb

e Sikrer, at evaluering af uddannelsen gennemferes og at uddannelseslegens evalueringer deles med
uddannelsesteamet til udvikling af uddannelsesmiljo

e Sikrer at aftalte kompetencer, samt generelle vurderinger og mini-CEXer attesteres pa
uddannelseslaege.dk

e Sikrer tidsmeessig attestation for gennemfort uddannelseselement

e Ansvar for planlegning af inspektorbesog og efterfolgende implementering af fokusomrader

e Giver afdelingen feedback pa uddannelsen, iverksatter og gennemforer kvalitetsudviklingsarbejde

inden for uddannelse.


https://dasaim.dk/wp-content/uploads/2023/08/Uddannelsesansvarlige-overlaegers-ansvar-opgaver-og-rammer-2017.pdf

1.1.2 Uddannelseskoordinerende yngre leege UKYL, hhv speciallaege og uddannelseslaege
Nogle afdelinger har UKYL(er), der bistir UAO som en vigtig medspiller i uddannelsesteamet.
UKYL kan beskrives med specifikke opgaver for en uddannelseslaege UKYL og en speciallege UKYL.

UKYL’s opgaver

e Bistar til introduktion af nye uddannelsesleger

e Bidrager til udvikling af en sterk og positiv uddannelseskultur og trivsel for uddannelseslaeger pa
afdelingen

e Medvirker til udvikling og implementering af uddannelsestiltag

e Fremmer kommunikationen mellem uddannelseslager og uddannelsesteam

e Medvirker til at holde afdelingens daglige kliniske vejledere orienterede om uddannelseslaegernes
uddannelsesplaner f.eks ved hjeelp af uddannelsestavler eller ophaengning af uddannelsesplaner

e Deltager aktivt i vejlederfora og udvikler sig med relevant efteruddannelse

1.1.3 Hovedvejleder

I hver afdeling/afsnit vil uddannelseslagen fa tildelt en hovedvejleder. Denne varetager vejledersamtalerne

med uddannelseslaegen og monitorerer progression.

Hovedvejlederens opgaver

e Gensidig forventningsafstemning med uddannelseslaeegen

e Introduktion til det aktuelle uddannelseselement og uddannelsesprogram

e Gennemgar mal for kompetencer, procedurer, erfaringsregistrering og litteraturliste med
uddannelsesleegen

e Sikrer at uddannelseslegen prasenteres for relevante laeringsmuligheder i forhold til planlagte
kompetencer

e Diskuterer uddannelsesplaner og progression i uddannelsen i relation til mal og specifikke
kompetencevurderinger/skriftlige opgaver

e Samler feedback og sikrer den bliver viderebragt til uddannelseslaegen

e Sikrer i samarbejde med uddannelsesleegen fremtidige vejledersamtaler

e Attesterer uddannelsesplaner og opndede kompetencer pé uddannelseslaege.dk

e Giver karrierevejledning og sperger til uddannelseslegens trivsel i afdelingen

e Foretager generelle vurderinger af uddannelseslegen

e Informerer lobende UAO om uddannelsesforlgbet og evt. udfordringer

e Opfordrer til at uddannelseslaegen evaluerer afdelingen

e Deltager aktivt i vejlederfora og udvikler sig som vejleder/supervisor med relevant efteruddannelse



1.1.4 Daglig klinisk vejleder
Vejledning af uddannelseslaegen kan og ber ikke varetages af en enkeltperson. I de daglige arbejdssituationer
har alle laeger ansvar for uddannelsen. Efter delegering fra UAO kan de daglige kliniske vejledere

kompetencevurdere og attestere opnaelsen af kompetencer for uddannelsesleger.

De daglige kliniske vejledere

e Holder sig orienteret om uddannelsesplaner for afdelingens uddannelseslaeger

e Deltager i gennemforelse af introduktionsprogrammet og oplering i kompetencer
e Yder daglig klinisk vejledning og giver feedback

e Foretager kompetencevurderinger herunder mini-CEX

e Bidrager til helhedsvurdering af uddannelseslaegen (360 graders evaluering, generel vurdering)

1.2 Postgraduate lektorer (PKL)
De tre uddannelsesregioner Ost, Syd og Nord har lidt forskellig opbygning omkring PKL’ers funktion og

derfor beskrives hver region sarskilt.

1.2.1 Videreuddannelsesregion Nord

I Videreuddannelsesregion Nord har de specialespecifikke PKL’er i samarbejde med den specialespecifikke
folgegruppe udarbejdet hoveduddannelsesforlgb og uddannelsesprogrammer.

PKL er de fagligt ansvarlige for at overvage kvaliteten i uddannelsen.

e Koordinerer det samlede uddannelsesforlab og uddannelsesprogrammer for de enkelte elementer af
uddannelsen i samarbejde med de lokale uddannelsessteder og det regionale rad for legers
videreuddannelse

e Handterer evt. uhensigtsmassige uddannelsesforleb 1 samarbejde med de lokale uddannelsessteder
og videreuddannelsesrad, samt det regionale rad for legers videreuddannelse

e Bidrager til justering og udvikling af uddannelsen pa baggrund af den indsamlede information i
samarbejde med de involverede parter og DASAIM

e Sikrer, at alle relevante parter bliver informeret

PKL er samlet i regionens Paedagogiske Udviklende Funktion (PUF), som

- Yder bistand ved gennemforelse af regionale kurser for f.eks. UAO



- medvirker til udvikling og formidling af klinisk paedagogiske undervisnings- og
indleringsmetoder — en metodeudvikling, som indeholder muligheden for forskning i

medicinsk padagogik

Orientering om postgraduat uddannelse i Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk

1.2.2 Videreuddannelsesregion Syd

Det regionale uddannelsesudvalg (RUU) har tilknyttet en lektor i medicinsk padagogik, der ikke er
specialespecifik indenfor det pagaldende speciale. Formanden for RUU sidder med i DASAIMs
uddannelsesudvalg (eller uddelegerer opgaven).

Det er RUU, der udarbejder uddannelsesforlabene, og lektoren radgiver vedrerende peedagogik, brug af
leeringsstrategier og evalueringsmetoder. Hertil kommer en del opgaver i samarbejde med Sekretariatet for

Lagelig videreuddannelse, f.eks. i forbindelse med personsager, meritsager, uhensigtsmaessige forleb m.m.

e RUU koordinerer de samlede uddannelsesforleb og uddannelsesprogrammerne for de enkelte
elementer i samarbejde med de enkelte uddannelsessteder.

e [ ektoren i medicinsk pedagogik er ressourceperson for radet

e [Lektoren i medicinsk paedagogik deltager i handteringen af utilfredsstillende forleb i samarbejde

med de enkelte uddannelsessteder og RUU

Lektorer i medicinsk pedagogik er samlet i regionens Pedagogiske Udviklende Funktion (PUF), som
- Organiserer og gennemforer regionale kurser for f.eks. UAO
- Medvirker til udvikling og formidling af klinisk paedagogiske undervisnings- og
indleringsmetoder — en metodeudvikling, som indeholder muligheden for forskning i

medicinsk paedagogik

Orientering om postgraduat uddannelsestiltag i Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-

syd.dk

1.2.3 Videreuddannelsesregion Ost

PKL i Videreuddannelsesregion @st er specialespecifikke og har overordnet ansvar for at hjelpe med den
padagogiske udvikling i specialet, bl.a. gennem arbejdet i uddannelsesradet, hvor den ene er formand, men
ogsé gennem beseg pa de enkelte afdelinger. Hertil kommer en del opgaver i samarbejde med Sekretariatet
for Lagelig Videreuddannelse, f.eks. i forbindelse med personsager, meritsager, uhensigtsmaessige forlgb

m.m.


http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/

PKL er:

e Udarbejder i samarbejde med det specialespecifikke uddannelsesrdd hoveduddannelsesforlabene og
uddannelsesprogrammerne

e Koordinerer det samlede uddannelsesforlab og uddannelsesprogrammer for de enkelte elementer af
uddannelsen i samarbejde med de lokale uddannelsessteder og det regionale rdd for legers
videreuddannelse

e Handterer uhensigtsmassige uddannelsesforleb i samarbejde med de lokale uddannelsessteder og
sekretariatet for laegelig videreuddannelse.

e Bidrager til justering og udvikling af uddannelsen i samarbejde med de involverede parter og
DASAIM

e Radgiver UAO’er og uddannelseslaeger ved behov

PKL er samlet i regionens Paeedagogiske Udviklende Funktion (PUF), som
- Yder bistand ved gennemforelse af regionale kurser for f.eks. UAO
- De medvirker til udvikling og formidling af klinisk padagogiske undervisnings- og
indleeringsmetoder — en metodeudvikling, som indeholder muligheden for forskning i

medicinsk padagogik.

Orientering om postgraduat uddannelse i Videreuddannelsesregion @Jst: www.laegeuddannelsen.dk



http://www.laegeuddannelsen.dk/

1.3 Afdelingerne er forskellige

Afdelingerne har organiseret sig forskelligt med hensyn til fordeling af uddannelsesopgaverne. Med hensyn

til kompetencevurderingerne har man i nogle afdelinger valgt, at nogle f& personer udferer disse, mens man i

andre har valgt, at alle specialleger kan varetage kompetencevurderinger.

Funktionsomrider | Uddannelsesansvarlig Uddannelseskoordinerende | Hovedvejleder Daglig klinisk
ledende overlege (UAO) Yngre lzege (UKYL) vejleder
Uddannelses- Udarbejder Bistar UAO i opdatering af | Saetter sig grundigt ind i | Har kendskab til
program uddannelsesprogrammer for |uddannelsesprogrammer og | uddannelsesprogrammet | afdelingens
afdelingens har grundigt kendskab til for det gaeldende uddannelsesprogram
uddannelsesstillinger disse samt malbeskrivelser | uddannelsesforlgb mer
for alle uddannelsesforleb
Har kendskab til
malbeskrivelsen for
uddannelsesforlabet
Uddannelsesplan | Sikrer at der bliver Bidrager til at der lobende Udarbejder sammen Er forpligtiget til at
udarbejdet en bliver udarbejdet med uddannelseslaegen | holde sig orienteret
uddannelsesplan for uddannelsesplaner for lobende om ddannelsesplaner
uddannelseslaegen uddannelseslagen og at disse | uddannelsesplaner for for alle afdelingens
Sikrer i samarbejde med gennemfores forlabet i afdelingen uddannelseslaeger
uddannelseslegen Bidrager til at
videreforelse af den uddannelsesplanen
uddannelsesmaessige status bliver gennemfort
ved skift af hovedvejleder i Bidrager til lobende
uddannelsesforlabet justering af
uddannelsesplanen
Introduktions- Sikrer at der er et opdateret | Er sammen med UAO Er sammen med UAO | Deltager i
program program for introduktion i ansvarlig for at programmet | ansvarlig for at gennemforelse af
afdelingen for introduktion i afdelingen | programmet for program for
bliver opdateret og introduktion i afdelingen | introduktion i
gennemfort bliver gennemfort afdelingen
Uddannelsesledelse | Har sammen med cheflegen | Bistar UAO som en vigtig Deltager i vejlederfora | Er orienteret om

det overordnede ansvar for

medspiller i

uddannelsesteamet

med fokus pa udvikling

af afdelingens

uddannelsesteamets




Funktionsomrader

Uddannelsesansvarlig

ledende overlege (UAO)

Uddannelseskoordinerende

Yngre leege (UKYL)

Hovedvejleder

Daglig klinisk

vejleder

rammerne for uddannelse 1

Bidrager til udvikling af

uddannelseskultur og

medlemmer og

afdelingen afdelingens egen funktioner
Sikrer at der er udarbejdet uddannelseskultur kompetenceudvikling
funktionsbeskrivelser for Bidrager til
hovedvejledere og uddannelsesteamets
UKYL ers arbejdsopgaver kompetenceudvikling
Understotter UKYL og Deltager i vejlederfora med
vejledergruppens fokus pé udvikling af
kompetenceudvikling, afdelingens
strategisk og paedagogisk uddannelseskultur og
vejledergruppens
kompetenceudvikling
Klinisk vejledning | Sikrer at alle Statter UAO organisatorisk | Felger labende op pa Yder daglig klinisk
uddannelseslaeger tildeles en | og administrativt. om uddannelsesplanen | vejledning og giver
hovedvejleder folges feedback
Kvalificerer, motiverer, Yder daglig klinisk
instruerer og superviserer vejledning og giver
daglige kliniske vejledere feedback
Inddrager UAO i
uhensigtsmassige
uddannelsesforleb
Vurdering af Sikrer at opnaede UKYL kan vare Foretager Foretager
uddannelseslzege kompetencer bliver attesteret | hovedvejleder kompetencevurderinger | kompetence-
Gennemforer vurderinger
fortlebende
vejledersamtaler

Attesterer fortlabende

de opnaede kompetencer

pa uddannelseslaege.dk

Evaluering af

uddannelsen

Sikrer at evaluering af

uddannelsen udferes

Bidrager til evaluering af
uddannelsen udferes
Bidrager til afdelingen
feedback, stetter UAO til




Funktionsomrader

Uddannelsesansvarlig

ledende overlege (UAO)

Uddannelseskoordinerende

Yngre leege (UKYL)

Hovedvejleder

Daglig klinisk

vejleder

Giver afdelingen feedback,
iverksetter og gennemforer

kvalitetsudviklingsarbejde

iverksattelse og
gennemforelse af

kvalitetsudviklingsarbejde

Uhensigtsmeessige

uddannelsesforleb

Sikrer handteringen af
uhensigtsmaessige

uddannelsesforlgb

UKYL kan deltage i
handteringen af
uhensigtsmassige
uddannelsesforleb i

samarbejde med UAO

Deltager i handteringen
af uhensigtsmaessige
uddannelsesforleb i

samarbejde med
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2.0 MALBESKRIVELSER I PRAKSIS

2.1 Uddannelsesforleb

Uddannelseslaegen sikres en bredde i erfaringsgrundlaget gennem arbejde i forskellige afdelinger og afsnit i
et pa forhénd planlagt uddannelsesforleb. Denne sammensetning af forskellige elementer danner det
samlede uddannelsesforleb og er beskrevet i det samlede uddannelsesprogram. Der er ét feelles program for

introduktionsuddannelsen og ét for hvert hoveduddannelsesforlab.

DASAIM’s anbefalinger til specialleegeuddannelsens sammensatning i Danmark

Minimumsvarighed af ophold

Introduktionsuddannelse

12 mdr.

Basal anastesi 10 mdr.
Intensiv medicin 10 hverdage

Hoveduddannelsen 48 mdr.
Obstetrik 3 mdr. eller 20-25 dage i sammenhaeng
Anestesi til bern 3 mdr. eller 20-25 dage i sammenhang
Neuroanastesi 3 mdr. eller 20-25 dage i sammenhaeng
Thoraxanzastesi 3 mdr. eller 20-25 dage i sammenhaeng

Anzstesi til karkirurgi
Ore, nase, hals kirurgi
Intensiv afdeling

Avanceret smertebehandling

10 dage

3 mdr. eller 20-25 dage i sammenhang
12 mdr.

15-20 dage i smerteenhed/palliativ
enhed

Praehospital/legebil 5-10 dage

Modtagelse af den akutte uselekterede 20-25 dage!

patient

Generel del 12 mdr.
Samlet uddannelsesvarighed 5ar

! Sidste 4r af hoveduddannelsen (anbefales at ligge pa et hospital med akutmodtagelse inkl. traumer) eller fokuseret

ophold pa center med traumemodtagelse
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Obligatoriske kurser i hoveduddannelsen

Specialespecifikke kurser 27 dage
Generelle kurser 9 dage
Specialespecifikt forskningstrening? 18-20 dage
Praehospital 5 dage

Et hoveduddannelsesforleb sammensattes sddan, at det samlet kan opfylde kravene i mélbeskrivelsen.
Ved sammensetning af uddannelsesforlgb skal man gere sig klart, hvad patientgrundlaget er i de forskellige
afdelinger og afsnit, man har tenkt sig at inkludere i uddannelsen. Dette skal sammenholdes med antallet af

leeger og specielt antallet af uddannelseslager i afdelingen.

http://www.dasaim.dk/hoveduddannelseskurser/

Der kan, helt eller delvist, soges merit for kurset i forskningstraening pa baggrund af udfert ph.d.-uddannelse hhv.
videnskabelig publikation. Dette informeres til uddannelsesleegen ved hoveduddannelsens start.
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http://www.dasaim.dk/hoveduddannelseskurser/

2.2 Uddannelsesprogrammer

Malbeskrivelsen danner grundlag for udarbejdelsen af de enkelte uddannelsesprogrammer. Afdelingen kan
med fordel lave en oversigt over de emner, patientkategorier og procedurer, uddannelseslaegen skal opna
erfaring med.

Uddannelsesprogrammerne i de enkelte afsnit og afdelinger beskriver de specifikke mal for dette element.
Derudover beskriver de, hvorledes uddannelseslaegens arbejde er tilrettelagt, og hvordan man sikrer bredde
og volumen i erfaringen med forskellige patientkategorier og arbejdssituationer. Uddannelsesprogrammerne
beskriver ogsé forventningerne til uddannelseslaegens funktion som en del af arbejdsstyrken. Endelig
indeholder programmerne ogsé en beskrivelse af forskellige aktiviteter i afdelingerne, f.eks. konferencer,

undervisningssessioner, m.m.

I introduktionsuddannelsen indeholder uddannelsesprogrammet ogsé et detaljeret introduktionsprogram for

basal an@stesiologi.

I hoveduddannelsen koordineres uddannelsesprogrammerne for de enkelte afsnit og afdelinger, séledes at det

sikres, at alle mal for uddannelsen opnés.

2.3 Uddannelsesplaner

Individuelle uddannelsesplaner er et redskab til at systematisere og effektivisere kompetenceudvikling i
relation til den enkelte uddannelseslaeges behov og interesse. Uddannelsesplanen afstemmes med afdelingens
uddannelsesprogram og de mal, som uddannelseslaegen skal opna i det aktuelle element. Dette kan evt. vere
noget, man mangler fra tidligere eller en speciel interesse man har. Uddannelsesplaner skal afstemmes med
afdelingens muligheder og ressourcer. Det er vigtigt at 4 afstemt uddannelsesleegens og afdelingens
forventninger til hvad, der kan/skal opnés i det enkelte element ved introduktionssamtalen.

I introduktionssamtalen skal uddannelseslagens eget ansvar for uddannelsen pointeres.

Uddannelsesplaner hjelper til at fokusere pa uddannelseslaegens ansvar for egen lering. Formalet er at saette
uddannelseslagen i centrum for leringsprocessen og at udvikle uddannelseslaegens selvstendighed til at
imgdekomme egne leringsbehov og interesser. Ved brug af uddannelsesplaner laerer uddannelseslaegen at
anvende en systematik, der sikrer leering og dokumentation af det leerte.

Uddannelsesplaner skal sikre progression i alle 7 laegeroller.
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3.0 OM KOMPETENCEVURDERING

Kompetencevurderingen foregar ved vurdering af et udvalg af specifikke kompetencer, som er tidsmeessigt
spredt over hele uddannelsesforlebet. De kompetencevurderinger, der foretages undervejs, danner tilsammen

grundlag for godkendelse af det samlede uddannelsesforleb.

Formilet med kompetencevurdering er

e At sikre kvalitet og sikkerhed i patientbehandlingen

e At sikre god anastesiologisk praksis

e At give uddannelseslaegen feedback pa egne kompetencer

e At sikre, at minimumskravene til kompetencerne er opfyldt

e At bidrage til en systematisk og effektiv oplaering og kompetenceudvikling samt kvalitet i planleegning
og udvikling af uddannelsen

e Atudvikle uddannelseslaegens evne og holdning til at vurdere kvaliteten i egen praksis og tage initiativ

til forbedringer, hvor dette er pakraevet

3.1 Kompetencevurdering i praksis

De kliniske kompetencevurderinger

De enkelte kompetencevurderinger foretages ved brug af de i malbeskrivelsen beskrevne
evalueringsmetoder.

I introduktionsuddannelsen foregér de fleste kompetencevurderinger ved, at en kvalificeret supervisor
observerer uddannelseslaeegen udfere en procedure. Supervisoren registrerer kvaliteten i udferelsen af de
punkter, som er anfert pd kompetencekortet. Derudover stiller supervisor de spergsmal, som findes pa kortet,
og kvaliteten af svarene registreres. Kun hvis alle punkter kan besvares med et ’Ja’, kan kompetencen

godkendes og kortet underskrives.

Formativ og summativ kompetencevurdering

Formativ kompetencevurdering er en laringssituation, summativ kompetencevurdering er en test, ikke en
undervisningssituation. Samme kompetencevurdering kan siledes udferes flere gange for den endelige,
summative kompetencevurdering. Den summative kompetencevurdering ber udferes pé én dag. Det er ikke
meningen, at man skal dele den op i f.eks. en praktisk og teoretisk del og gennemfore den ved forskellige
lejligheder. Kompetencevurderingen ber ikke tage lang tid. Man skal udelukkende tage stilling til, om
uddannelseslegen kan eller ikke kan, og man ma ikke hjelpe/undervise uddannelseslaegen undervejs.

Det er uddannelseslegen, der tager initiativet til en kompetencevurdering. Det er vigtigt at gere

uddannelseslagen opmarksom pa dette allerede ved introduktionssamtalen.

14



Vurdering af de refleksive rapporter

Vurdering af de refleksive rapporter foretages af hovedvejlederen selv eller en anden person, som afdelingen
har udpeget til denne funktion. Ogsé her skal uddannelseslagen sige til, nir vurderingen skal geelde som
kompetencevurdering. Uddannelseslaegen kan med fordel diskutere opgaven med vejlederen inden
vedkommende begynder litteratursogning mm. og undervejs hente rdd, vejledning og feedback. Den endelige

refleksive rapport gennemgés med uddannelseslaegen.

Kompetencevurdering skal veere forudgiet af oplaering og evt. undervisning
Oplaring og undervisning skal vere beskrevet i afdelingens uddannelsesprogram. De specifikke mal for
kompetencer og de forskellige kompetencevurderinger kan udmaerket danne baggrund for tilrettelaggelse af

afdelingens undervisning.

Forventningsafstemning
I vejledergruppen kan man med fordel fastleegge minimumskriterier for godkendelse af kompetencer, sé
uddannelseslagerne bliver bedemt pa de samme pramisser. I tvivistilfaelde kan man henvende sig til

regionens specialespecifikke uddannelsesrad.

3.1.2 Godkendelse af uddannelsesforlebet

I introduktionsuddannelsen er det UAO, der godkender forlebet. I hoveduddannelsen er det UAO, der skal
sikre at uddannelseslaegen har opnaet de forventede kompetencer og erfaring for det pigaldende element.
UAO i det sidste element har det finale ansvar for at alle kompetencer er opnéet. Safremt en
uddannelseslage af forskellige grunde ikke opnar de forventede kompetencer i et element, skal der sammen
med uddannelsesleegen og UAO vere udarbejdet en — af alle involverede afdelinger — godkendt plan for
hvordan disse kompetencer skal opnés.

Safremt der er problemer med dette, kontaktes det regionale sekretariat for laegelig videreuddannelse og
PKL/PUF sa tidligt i forlebet som muligt. Alle kompetencer skal vaere opfyldt for at fa uddannelsen
godkendt.

3.2 Om Cusum-scoring og erfaringsregistrering

Uddannelseslagen skal fore Cusum-scoring og registrere deres erfaring undervejs i
introduktionsuddannelsen. Der findes en elektronisk database til dette formal og en dertilhgrende vejledning.
Databaser til Cusum-scoring kan hentes p& hjemmesiden www.dasaim.dk. Cusum-scoringen skal gennemgas
ved vejledersamtalerne i introduktionsuddannelsen. Ved disse meder skal det bla. diskuteres, om der er

behov for yderligere instruktion.
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Erfaringsregistrering

Det er vigtigt, at vejlederen allerede fra starten af uddannelsen geor uddannelseslegen opmarksom pé, at der
skal fores erfaringsregistrering. Introduktionslager skal registrere alt. Ved vejledersamtaler med HU-leger
diskuteres erfaring og vejlederen skal specielt vaere opmaerksom pa, om uddannelsesleegen far bredde og
dybde i sin erfaring. Det vil vaere hensigtsmassigt at registrere erfaringer, som er relevante for det aktuelle
uddannelseselement. Erfaringsregistreringen skal demonstrere, at uddannelseslegen har faet behorig erfaring

med anastesier og procedurer som beskrevet i portefoljen.

3.3 HANDTERING AF UHENSIGTSMASSIGE UDDANNELSESFORLOB

I de fleste tilfzelde vil der ikke vaere nogen problemer med kompetencevurdering og de fleste
uddannelseslager vil bestd uden vanskeligheder. Men der vil opsta tilfelde, hvor man ikke kan godkende en

kompetence og ikke kan godkende uddannelsesforlgbet.

Hvis man ikke kan godkende en kompetence

Hvis man ikke kan godkende en kompetence, skal der pa baggrund af feedback laves en struktureret
handleplan. Kompetencevurderinger kan bl.a. bruges til at identificere de omrader, der kraever en ekstra
indsats. Uddannelseslegen skal gores opmerksom pé dette og anvises veje til forbedring med specifik
instruktion og vejledning. Ved gentagne mislykkede forseg pé at opné en kompetence, skal UAO som

minimum involveres.

Handtering af uhensigtsmzessige uddannelsesforlob

Der findes forskellige procedurer vedr. h&ndtering af uhensigtsmassige uddannelsesforlgb rundt om i landet.
Praevalensen af problematiske uddannelsesleger ligger pa ca. 5-10 % i internationale studier og 95 % af alle
afdelinger vil for eller siden stifte bekendtskab med feenomenet. Tilsvarende tal findes ikke i Danmark, men
er formentlig pad samme niveau. De fleste steder gaelder de saedvanlige regler og procedurer, som er fastsat af
Sundhedsstyrelsen.

Sundhedsstyrelsens vejledning om kompetencevurdering:

https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/10024

Typisk vil proceduren vaere, at UAO i samrad med cheflaegen tager stilling til det fortsatte
uddannelsesforleb. Den postgraduate kliniske lektor ber informeres/inddrages.

I hoveduddannelsen i anastesiologi skal den postgraduate kliniske lektor involveres, da han/hun i
samarbejde med det regionale sekretariat har overblikket over hele forlgbet og over muligheder for

forlengelse eller alternative muligheder.
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Det er vigtigt, at tage fat om problemet tidligt. Det oger muligheden for at gere noget ved det og undga
unedig forlengelse af uddannelsesforlgbet eller unedig belastning af de personer, som er involveret. Det er

vigtigt, at uddannelseslagen far en fair behandling og at tillidsmandssystemet involveres tidligt.

4.0 FORSKNINGSTRANING

Forskningstraeningsmodulet bestir af 18-20 dage, ligeligt fordelt pd en teoretisk del og en praktisk del.
Anastesiologi atholder specialespecifikke kurser. Disse er forskelligt opbygget i de tre regioner og

uddannelseslegen og UAO ma holde sig orienteret via de specialespecifikke uddannelsesrad.
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5.0 EVALUERING AF UDDANNELSEN

Evaluering af uddannelsen og uddannelsesstedet
Evaluering af uddannelsen og uddannelsesstedet foretages af uddannelseslaegen pa uddannelseslaege.dk efter

gaeldende retningslinjer fra Sundhedsstyrelsen og de lokale regioner.

I hoveduddannelsen er det vigtigt, at den postgraduate kliniske lektor kontinuerligt indhenter oplysninger om

kvaliteten i afdelingernes uddannelse via uddannelseslaege.dk.

Nomenklatur

UALO - Uddannelsesansvarlig Ledende Overlege
UAO - Uddannelsesansvarlig Overlaege

UKYL - Uddannelseskoordinerende Yngre Laege
PKL - Postgraduat Klinisk Lektor

PUF - Padagogisk udviklende funktion
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